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SVAR PA INTERPELLATION ANGAENDE SOMMARBEMANNINGEN

Felicia Granath (V) fragar i en interpellation 1. Hur har Region Vastmanland
arbetat forebyggande infor semesterperioden? 2. Vilka risker ser du med
sammanslagningen av avdelningar inom psykiatrin? 3. Kommer Region
Vastmanland att 6ka hyrbemanningen under sommaren? 4. Kommer Region
Vastmanland att 6ka hyrbemanningen under sommaren? 5. Far Region
Véastmanland lana personal av andra regioner?

Svar

Tack for interpellationen.

Att sakerstalla en god arbetsmiljo for vara medarbetare och samtidigt
uppratthalla en patientsaker vard &r en av vardens viktigaste uppgifter. Region
Vastmanland har darfor arbetat langsiktigt och systematiskt infér sommaren
2026.

Hur har Region Vistmanland arbetat férebyggande infér semesterperioden?
Planeringen infor sommaren inleddes redan i september 2025. Malet har varit att
tidigt identifiera risker, samordna verksamheternas behov och skapa
forutsattningar for bade aterhdmtning och patientsakerhet.

Chefer och bemanningsansvariga har fatt stéd i schemaplaneringen genom
workshops tillsammans med bemanningskoordinatorer. Material har tagits fram
for arbetsplatstraffar for att starka dialogen kring semesterplaneringen.
Medarbetare har erbjudits sommarataganden med garanterad aterhamtning,
samtidigt som extra ersattning riktats till pensiondrer och timanstallda som
arbetar under sommaren.

Regionen har ocksa forstarkt verksamheterna genom inférandet av Medicinsk
Omvardnadsresurs (MOR), dar ldkarstudenter fran termin sju avlastar enligt en
tydlig uppdragsbeskrivning. Det administrativa stodet har starkts och samverkan
med Samlad service har utvecklats for att sakerstalla ett effektivt mottagande av
feriearbetare.

Sammantaget syftar atgarderna till att minska belastningen pa ordinarie personal
och starka bade arbetsmiljo och patientsakerhet.

Vilka risker ser du med sammanslagningen av avdelningar inom psykiatrin?
Alla organisatoriska férandringar maste analyseras ur bade arbetsmiljé- och
patientsdkerhetsperspektiv. Darfér genomfordes efter sommaren 2025 en
riskanalys som har legat till grund for arets planering.

En viktig skillnad jamfort med forra aret ar att sammanslagningen nu sker mellan
avdelningar med mer likartade patientgrupper. Psykiatrin gar dessutom in i
sommaren med en starkare grundbemanning an féregaende ar, vilket minskar

sarbarheten.
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Utvecklingen féljs I6pande och verksamheten har beredskap att agera om
patientsdkerheten eller arbetsmiljén paverkas negativt.

Kommer Region Véistmanland att 6ka hyrbemanningen under sommaren?

Nej. Hyrbemanningen inom halso- och sjukvardsforvaltningen kommer inte att
Oka jamfort med sommaren 2025. Det beror inte pa ett aktivt beslut att minska
anvandningen, utan pa att regionen i flera fall inte fatt tillrackligt manga svar pa
de avrop som gjorts.

Psykiatrin ar det omrade som haft storst framgang i sina avrop. For vecka 24-35
har svar erhallits for 96,4 procent av efterfragade lakarinsatser och 46,2 procent
av efterfragade sjukskoterskeinsatser.

Stiéimmer det att Region Véstmanland ska Iéna ut personal till Ostersunds
sjukhus?

Nej. Region Vastmanland kommer inte att I&na ut personal till Ostersunds sjukhus
under sommaren.

Fdr Region Vistmanland Idna personal av andra regioner?

Sveriges regioner har etablerade former for samverkan vid behov. Sadana
[6sningar anvands dock endast nar de kan genomféras utan att dventyra
bemanning eller patientsiakerhet i berdrda regioner.

Avslutningsvis vill jag understryka att sommarbemanningen dven i ar innebér
utmaningar, inte minst till foljd av den nationella bristen pa flera viktiga
yrkesgrupper inom varden. Samtidigt gar Region Vastmanland in i sommaren med
tidigare planering, battre forberedelser och ett tydligt fokus pa att vdarna bade
patientsdkerheten och medarbetarnas aterhamtning.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Lina Ekengren (L)

Regionrad och ordférande i hdlso- och sjukvardsndmnden
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